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IREGISTRUOTA
JURIDINIU ASMENY REGISTRE

A9, beselio 10d.
Kodes 3O51E6TIL
UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES

+SAUGOS PASLAUGOS*
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,,Saugos paslaugos (toliau — Bendrové) yra pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus jsteigtas ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kurio jstatinis
kapitalas yra padalintas j akcijas.

2. Bendroveés teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové.

3. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

4. Bendrovés veiklos laikotarpis yra neribotas.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

5. Pagrindinis veiklos tikslas yra pelno siekimas ir Bendrovés turto didinimas, vykdant teiséta
tking-komercing veikla.

6. Bendrovés ilgalaikiai tikslai:

6.1. siekti Bendroves veiklos efektyvumo didinant teikiamy paslaugy patrauklumg klientams
ir uztikrinti veiksmingg $iy veikly vykdyma; *

6.2. racionaliai naudoti Bendrovés 1¢3as, turtg ir kitus iSteklius, uztikrinti turtinius Bendroveés
akcininky interesus.

7. Bendroves veiklos objektas - fizinés ir elektroninés apsaugos bei techniniy apsaugos
prieziiiros priemoniy montavimo, prieZiuiros ir remonto paslaugos.

8. Bendrove gali vykdyti ir kitg veikla, neprieStaraujancig Bendroveés veiklos tikslams.

III SKYRIUS
BENDROVES KAPITALAS

9. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 453 544,92 EUR (keturi $imtai penkiasdeSimt trys
tukstanciai penki Simtai keturiasdeSimt keturi eurai ir devyniasdeSimt du centai).

10. Bendrovés ijstatinis kapitalas padalintas j 1 566 (vieng tikstantj penkis S§imtus
SeSiasdeSimt SeSias) paprastasias vardines akcijas. Vienos akcijos nominali verté 289,62 EUR (du $imtai
aStuoniasde$imt devyni eurai ir $eSiasdeSimt du centai).

11. Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

12. Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jrasais asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose. Bendroves akcininky asmeninés vertybiniy popieriy saskaitos tvarkomos vertybiniy
popieriy rinkg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
AKCININKU TEISES IR PAREIGOS

13. Visos Bendroves iSleistos paprastosios vardinés akcijos suteikia akcininkui teisés aktuose
nustatytas teises bei pareigas.
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14. Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai. Bendrovés organy
veikla turi sudaryti tinkamas sglygas Bendroves akcininkui realizuoti savo teises.

V SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI

15.Bendrovés organai yra Sie:

15.1. visuotinis akcininky susirinkimas;
15.2. valdyba;

15.3. vadovas.

VI SKYRIUS
VISUOTINIO AKCININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA,
JO SAUKIMO TVARKA

16.Visuotinis akcininky susirinkimas yra auks$¢iausias Bendrovés organas.

17.Visuotinis akcininky susirinkimas yra Saukiamas ir sprendimus priima AB] ir kity jstatymy
nustatyta tvarka.

18.Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija atitinka ABI ir kity jstatymy nustatyta
kompetencija, i§skyrus 3iy jstaty 19.1-19.2 punktuose nustatyta papildomg kompetencija.

19.Visuotinis akcininky susirinkimas turi Sig papildoma kompetencija:

19.1. pritarti Bendrovés valdybos sprendimams, priimamiems pagal $iy jstaty 30.6-30.10
punktus;

19.2. pritarti, kad Bendrovés valdybos nariai gali dirbti kitg darbag ar uzimti kitas pareigas,
kurios biity suderinamos su jy veikla valdyboje.

VII SKYRIUS
VALDYBA IR JOS KOMPETENCIJA

20.Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 3 (trys) nariai.

21.Valdyba atskaitinga Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui.

22.Valdybos narius 4 (ketveriy) mety kadencijai iSrenka visuotinis akcininky susirinkimas.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visa valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy
kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai, jie renkami tik iki veikian¢ios valdybos kadencijos
pabaigos.

23.Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

24 Valdybos nariu gali biiti renkamas tik fizinis asmuo. Tas pats asmuo valdybos nariu gali
biiti iSrenkamas ne daugiau kaip 2 (dvi) kadencijas iS eilés.

25.18 anksto informave Bendrovés valdyba ir gave Bendroveés akcininko pritarima, valdybos
nariai gali dalyvauti politiniy partijy veikloje, dirbti kitg darbg ar uZimti kitas pareigas, kurios biity
suderinamos su jy veikla valdyboje, jskaitant, bet neapsiribojant vadovaujanciy pareigy kituose
juridiniuose asmenyse ¢jima, darba valstybés ar statutingje tarnyboje, pareigas Bendrovéje bei kituose
juridiniuose asmenyse. Valdybos nariams uzsiimant pedagogine, kiirybine bei autorine veikla,
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dalyvaujant profesinés veiklos atstovus vienijan¢iose asociacijose ar visuomeninése organizacijose,
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas néra reikalingas.

26.Prie§ pradédami eiti pareigas, valdybos nariai privalo pateikti Bendroves akcininkui ir
Bendrovés valdybai interesy deklaracijas, joje nurodant visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti valdybos
nariy arba artimo jy Seimos nario, taip pat giminystés, svainystés, partnerystés ry$iais susijusiy asmeny
ir Bendrovés interesy konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti valdybos nariy
ir Bendroveés interesy konfliktas, valdybos nariai apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu
informuoti Bendrovés akcininkg ir Bendroveés valdyba.

27.I8rinkti valdybos nariai pasiraSo Bendrovés nustatytos formos jsipareigojima neatskleisti
Bendroves komerciniy (gamybiniy) paslapéiy ir konfidencialios informacijos.

28.Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu su valdybos nariais, prie$ jiems pradedant eiti
pareigas valdyboje, arba véliau, sudaromos sutartys dél jy veiklos valdyboje.

29.Valdybos kompetencija atitinka ABJ ir kity jstatymy nustatytg kompetencija, i¥skyrus $iy
lstatq 30.1-30.19 punktuose nustatytg papildomag kompetencija.

30.Valdyba turi $ig papildoma kompetencija:

30.1. tvirtinti Bendrovés veiklos strategija ir ilgalaikius tikslus;

30.2. nustatyti Bendrovés veiklos rodiklius;

30.3. tvirtinti Bendrovés investicijy plang;

30.4. tvirtinti Bendrovés metinj biudZetg ir veiklos plana;

30.5. tvirtinti informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, sara3a, Sios informacijos naudojimo ir saugojimo salygas;

30.6. priimti sprendimus del Bendroves ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip
300 000 EUR (trys Simtai tiikstanciy) eury, investavimo j Bendrovés grupés jmones ar treGiuosius
asmenis, Sio turto perleidimo ar nuomos (skai¢iuojama atskirai kickvienai sandorio riisiai);

30.7. priimti sprendimus dél Bendrovés ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesn¢ kaip
300 000 EUR (trys Simtai tukstanciy) eury, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

30.8. priimti sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 300 000 EUR
(trys Simtai tiikstanciy) eury, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

30.9. priimti sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uZ kaina, didesne kaip 300 000 EUR (trys
Simtai tikstanéiy) eury;

30.10. priimti sprendimus dél sutikimo bendrovés vadovui sudaryti prekiy, paslaugy, darby
pirkimo sandorius (iSskyrus sandorius dél paprastyjy ir i$vestiniy finansiniy priemoniy), kuriy verté be
pridétinés vertés mokes¢io yra lygi arba virsija 300 000 EUR (tris $imtus tokstanciy) eury (pries
bendrovei paskelbiant tokj prekiy ar paslaugy ar darby pirkima);

30.11. priimti sprendimus dél atsisakymo sudaryti sandorius, keliangius Bendrovei verslo
saugumo ar reputacing rizika;

30.12. tvirtinti Bendrovés vadovo pareiginius nuostatus ir su Bendrovés vadovu sudaromos
darbo sutarties salygas, priimti sprendimus dél jo skatinimo ar atsakomybés uZ pareigy pazeidima;

30.13. priimti sprendimus dé¢l Bendroves dalyvavimo kituose juridiniuose asmenyse;

30.14. nustatyti Bendrovés darbuotojams uZ metinius veiklos rezultatus skatinimui skiriamos
sumos bendrg dydj;

30.15. svarstyti informacija apie esmines Bendrovés veiklos rizikas ir tvirtinti Bendrovés
veiklos riziky valdymo priemoniy plana;

30.16. svarstyti informacijg ir ataskaitas apie Bendrovés vykdomy programy eiga;



4

30.17. analizuoti ir vertinti kita Bendrovés vadovo pateikta informacija svarbiausiais
Bendrovés veiklos klausimais.

31.Prie8 priimdama sprendimus, numatytus $iy jstaty 30.6-30.10 punktuose, valdyba turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas nepanaikina
valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus. '

VIII SKYRIUS
VALDYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

32.Valdybos sprendimai priimami valdybos posédziy metu.

33.Valdybos posédziy organizavimo, susaukimo, pasirengimo posédziams ir balsavimo juose
tvarkg nustato valdybos patvirtintas darbo reglamentas.

, 34.Valdybos posédziai Saukiami pagal valdybos nustatyta grafika, bet ne re¢iau kaip kartg per

ménesj.

35.Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas ivykusiu, kai jame dalyvauja 2/3
ir daugiau valdybos nariy.

36.Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti valdybos posédyje, privalo i§ anksto
balsuoti rastu arba balsuoti elektroniniy rysiy priemonémis, jeigu Bendrové uitikrina perduodamos
informacijos sauguma ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe. Valdybos nariai, balsave i§ anksto
rastu arba balsave elektroniniy ry$iy priemonémis, laikomi dalyvavusiais valdybos posédyie.

37.Kiekvienas valdybos narys balsavimo metu turi vieng balsa. Valdybos sprendimas yra
priimtas, kai uz jj balsuoja pus¢ ir daugiau visy posédyje dalyvaujanéiy valdybos nariy. Balsams ,,uz ir
»pries* pasiskirs¢ius po lygiai, lemia valdybos pirmininko balsas.

38.Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, isskyrus
istatymuose ir $iuose jstatuose numatytus atvejus. Jeigu svarstant klausimus valdyboje sprendZiamas su
valdybos nario veikla valdyboje susijes atsakomybés klausimas arba kyla valdybos nario ar artimo jo
Seimos nario, taip pat giminystés, svainystés, partnerystés rySiais susijusiy asmeny ir Bendrovés interesy
konfliktas, toks valdybos narys privalo nedelsiant informuoti valdybg ir nedalyvauti balsuojant dél
atitinkamy klausimy, dél kuriy kyla valdybos nario ar artimo jo Seimos nario, taip pat giminystes,
svainystés, partnerystés rysiais susijusiy asmeny ir Bendrovés interesy konfliktas.

39.Valdyba ne reéiau kaip kartg per metus atlieka savo veiklos vertinimg. Apie savo veiklos
vertinimo rezultatus valdyba pranesa Bendrovés akcininkams.

40.Bendrove uztikrina tinkamas valdybos darbo ir valdybos nariy veiklos valdyboje salygas
i, laikydamasi valdybos nariy pasirasyty sutarCiy del veiklos valdyboje salygy, suteikia valdybos
nariams darbui valdyboje biitinas organizacines ir technines priemones.

IX SKYRIUS
VADOVAS IR JO KOMPETENCIJA

41.Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendroves valdymo organas, atsakingas uZ
kasdieninés bendrovés veiklos organizavima.

42.Vadovas atskaitingas Bendrovés valdybai.

43.Bendrovés vadova 5 (penkeriy) mety kadencijai renka Bendroves valdyba. Tas pats asmuo
Bendroves vadovu gali buty skiriamas ne daugiau kaip 2 (dvi) kadencijas i$ eil¢s. Pasibaigus pirmajai
kadencijai, vadovas gali buti renkamas antrajai penkeriy mety kadencijai, atsiZvelgiant i tai, ar jo
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pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus. Pasibaigus
antrajai kadencijai, vadovas yra atSaukiamas i§ pareigy.

44.Bendroves vadovo darbo tvarka, teises ir pareigas, nustato pareiginiai nuostatai, kuriuos
tvirtina Bendrovés valdyba.

45.18 anksto informaves Bendrovés valdybg ir gaves jos sutikimg, Bendrovés vadovas gali
dalyvauti politiniy partijy veikloje, dirbti kit darba ar uzimti kitas pareigas, kurios biity suderinamos su
jo veikla Bendroveje. Bendrovés vadovui uzsiimant pedagogine, kiirybine bei autorine veikla,
dalyvaujant profesinés veiklos atstovus vienijanc¢iose asociacijose ar visuomeninése organizacijose,
valdybos pritarimas néra retkalingas.

46.Prie$ pradedamas eiti pareigas, Bendrovés vadovas privalo pateikti Bendrovés valdybai
interesy deklaracijg ir joje nurodyti visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti vadovo arba artimo jo Seimos
nario, taip pat giminystés, svainystes, partnerystés rySiais susijusiy asmeny ir Bendrovés interesy
konfliktas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti vadovo ir Bendrovés interesy
konfliktas, Bendrovés vadovas apie tokias naujas aplinkybes privalo nedelsiant rastu informuoti
Bendrovés valdyba.

47.Prie§ pradédamas dirbti, Bendroveés vadovas pasiraSo jsipareigojimg neatskleisti
Bendroves komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos.

48.Vadovo kompetencija atitinka AB] ir kity jstatymy nustatytag kompetencija.

. X SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

49.Bendrovés praneSimai, kurie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus turi biti paskelbti
viesai, skelbiami valstybés jmonés Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje.

50.Jeigu Lietuvos Respublikos jstatymuose ir (ar) Siuose jstatuose nenustatyta kitaip, kiti
Bendrovés pranesimai Bendrovés akcininkams ir kitiems asmenims gali biiti jteikiami pasiraSytinai,
siunciami pastu arba perduoti elektroniniy ry$iy priemonémis.

) XI SKYRIUS
BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

51.Akcininkui rastu pareikalavus (reikalavimas Bendrovei jteikiamas Bendrovés buveinéje
Bendrovés darbo valandomis arba atsiun¢iamas pastu registruotu laiSku), Bendrové ne véliau kaip per 7
(septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir
(ar) pateikti bendroves jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy prane$imy, konsoliduotyjy metiniy praneSimy,
auditoriaus iSvady ir finansiniy ataskaity audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar
kity dokumenty, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky apskaitos
dokumenty, valdybos nariy sarasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi baiti vie$i pagal jstatymus, taip
pat kity Bendroves jstatuose nurodyty dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui
galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty, susijusiy su bendrovés komercine (gamybine)
paslaptimi, konfidencialia informacija, kopijas, i$skyrus atvejus, kai Bendroveés informacija akcininkui
biitina igyvendinti teisés aktuose numatytus imperatyvius reikalavimus ir akcininkas uztikrina tokios
informacijos konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe¢ susipazinti su kita
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Bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty kopijas, jeigu tokia informacija ir dokumentai,
iskaitant informacija ir dokumentus, susijusius su Bendroves komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija, akcininkui biitini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus ir
akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialuma. Bendrove atsisako akcininkui
pateikti dokumenty kopijas, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko ar jo atstovo
tapatybés. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti dokumenty kopijas
Bendrove turi jforminti rastu, jeigu akcininkas to pareikalauja. Gincus del akcininko teisés gauti
informacija sprendZia teismas.

52.Reikalavima pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé Bendrovés buveingje Bendrovés
darbo valandomis susipazinti su $iy jstaty 51 punkte nurodytais dokumentais ir (ar) jteikti Siy dokumenty
kopijas. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams turi biiti pateikiama
neatlygintinai.
_ 53.Bendrovés akcininkams pateikiamame Bendroves akcininky apskaitos dokumente turi biiti
nurodyti Bendrovés turimi akcininko duomenys, nurodyti ABI, akcininkui nuosavybés teise
priklausanéiy akeijy skaicius.

_ XII SKYRIUS
BENDROVES FILIALU TR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

54 Bendrove turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje™ir uzsienio
valstybése.

55.Sprendimg steigti Bendroveés filialus ir atstovybes, nutraukti ju veikla, skirti ir atSaukti
Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus priima, taip pat filialy ir atstovybiy nuostatus tvirtina Bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas, vadovaudamasis teisés aktais.

XIIT
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56.Bendroves jstaty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos, nustatytos ABI.
57.Bendrovés Istatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
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